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Часть 1.Сведения об оказываемых муниципальных услугах

Раздел _ 1

1. Наименование муниципальной услуги: Организация отдыха детей и молодежи
2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:________________________________________________

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

Код базовой услуги в соответствии 
с общероссийским базовым 

(отраслевым) перечнем 
(классификатором) или 

порядковый номер услуги в 
соответствии с региональным 
перечнем (классификатором) 

государственных (муниципальных) 
услуг и работ (далее 一 код или 

номер услуги)

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя 
качества муниципальной 

услуги
наименование 

показателя
единица измерения по 

ОКЕИ
2026 
год 

(очеред 
ной 

финанс 
о-вый 
год)

2027 
год 

(1-й год 
планово 

го 
периода 

)

2028 
год 
(2-й 
год 

плано 
вого 

перио 
да)

(наиме­
нование 
показа­
теля)

(наиме­
нование 
показа­
теля)

(наиме­
нование 
показа­
теля)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

наименова 
ние

код

10.028.0

В 
каникуляр - 
ное время с 
дневным 
пребыва­
нием

Доля охваченных 
отдыхом в 
оздоровительном лагере 
(в соответствии с 
количеством мест, 
утвержденным 
Постановлением 
Администрации ЗАТО 
Северск)

Процент 744 100 100 100

У компле ктованность 
квалифицированными 
педагогическими 
кадрами

Процент 744 100 100 100

Нарушения по 
правилам пожарной 
безопасности, 
санитарии и техники 
безопасности и 
связанных с этим норм, 
правил и инструкций, 
утвержденных в 
установленном порядке

Штук 744 0 0 0

Случаи детского 
травматизма Штук 744 0 0 0



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Код или 
номер 
услуги

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 

условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф)

наимено­
вание 

показа- 
теля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

2026 год 
(очеред­

ной 
финан­
совый 
год)

2027 год 
(1-й год 
плано­
вого 

периода)

2028 год 
(2-й год 
плано­
вого 

периода)

2026 год 
(очеред­

ной 
финан­
совый 
год)

2027 год 
(1-й год 
плано­

вого 
периода)

2028 год 
(2-й год 
плано­
вого 

периода)(наимено­
вание 

показа­
теля)

(наимено­
вание 

показа­
теля)

(наимено­
вание 

показа­
теля)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

наимено­
вание

код

10.028.0

в
каникулярн 
ое время с 
дневным 
пребыва­
нием

Число 
человеко­
дней 
пребыва­
ния

Человеко
-день

540 4600 4600 4600

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
①едеральный закон от 27.07.2010 №210■①3 "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"
Федеральный закон от 06.10.2003 №131・ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
Федеральный закон от 06.10.1999 №184・Ф "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ'*
Федеральный закон от 29.12./012 №273・ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
Федеральный закон от 28.06.1995 №98・ФЗ "〇 государственной поддержке молодежных и детских общественных объе旦инени访“

Постановление Администрации ЗаГО Северск от 02.11.2015 № 2457 "〇 丁орядке формирования муниципального задания на оказание услуг (выполнения работ) в отношении 
муниципальных учреждении и финансового обеспечения выполнения мунищшально「〇 задания"
Приказ УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск от 03.12.2015 № 429 "Об утверждении уставов учреждений физкультурно-спортивной направленности* подведомственных УМСП КиС 
Администрации ЗАТО Северск"
Приказ УМСП ① КиС Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2025 № 471"Об утверждении значений показателей, характеризующих качество и (или) объем £ содержание) оказываемых 
муниципальных услуг (выполняемых работ) учреждениями ЗаГО Северск, учредителем которых является УМСП ①КиС Администрации ЗАТО Севевск на 2026 год и плановый период 
2027 и 2028 годов"

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации



Раздел _2

1. Наименование работы: Реализация дополнительных общеразвивающих программ
2. Категории потребителей работы: 0110112 Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество услуги:

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

Код базовой услуги в 
соответствии с 

общероссийским базовым 
(отраслевым) перечнем 
(классификатором) или 

порядковый номер услуги в 
соответствии с 

региональным перечнем 
(классификатором) 
государственных 

(муниципальных) услуг и 
работ (далее - код или 

номер услуги)

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной 
услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наимено-вание 
показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

2026 год 
(очередно 

й 
финансов 
ый год)

2027 
год (1-й 

год 
планово 

го 
периода 

)

2028 
год (2-й 

год 
планово 

го 
периода 

)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

(наименование 
показателя)

(наименован 
ие 

показателя)

наиме­
нование

код

42.Г42.0 - *
физкультур 

не­
спортивной

Очная -

У комплектованность 
педагогическими 
кадрами

Процент 744 100 100 100

Сохранность 
контингента 
воспитанников от 
первоначального 
коплектования

Процент 744 90 90 90

Полнота реализации 
дополнительных 
программ

Процент 744 80 80 80

Доля обучающихся, 
занявших призовые 
места в конкурсах, 
фестивалях, смотрах, 
выставках и иных 
мероприятиях 
различного уровня

Процент 744 30 30 30

3.2. Показатели, характеризующие объем услуг:

Номер 
работы

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы
наимено­

вание 
показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

описа­
ние 

работы

2026 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)наимено­

вание код(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

42.Г42.0 - - физкультурно­
спортивной Очная -

Число 
человеко­
часов

Человеке
-час 539 86 736 86 736 86 736



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

пребыва­
ния

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
Приказ Министерства образования и науки Р① от 29.08.2013 №1008 "〇б утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам"
Федеральный закон от 06.10.2003 №13193 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
Федеральный закон от 06.10.1999 №184■①"Ob общих приннипах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ"
Федеральный закон от 29.12.2012 №27343 "Об образовании в Российской ①едерации"
Постановление Администрации ЗАТО Северск от 02.11.2015 № 2457 "〇 порядке формирования муниципального задания на оказание услуг (выполнения работ) в отношении 
муниципальных учреждении и финансового обеспечения выполнения муниципального задания"
Приказ УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск от 03.12.2015 №429 "Об утверждении уставов учреждений(Ьизкультурно・спортивной направленности, подведомственнь1Х УМСП КиС 
Администрации ЗАТО Северск"
Приказ УМСП ①КиС Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2025 № 471"Об утверждении значений показателей、характеризующих качество и (ипи) объем (содержание) оказываемых 
муниципальных услуг (выполняемьпс работ) учреждениями ЗАТО Северск, учредителем которых является УМСП ①КиС Администрации ЗАТО Северск на 2026 год и плановый период 
2027 и 2028 годов"

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

Раздел _3

1.Наименование работы: Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта
2. Категории потребителей работы: 0110112 Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество услуги:

Код базовой услуги в 
соответствии с 

общероссийским базовым 
(отраслевым) перечнем 
(классификатором) или 

порядковый номер услуги в 
соответствии с 

региональным перечнем 
(классификатором)

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наимено-вание 
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

2026 
год 

(очеред 
ной 

финанс 
овый 
год)

2027 
год (1-й 

год 
планово 

го 
периода 

)

2028 
год (2-й 

год 
планово 

го 
периода 

)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

(наименование 
показателя) (наименова 

ние 
показателя)

наиме­
нование

код



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

государственных 
(муниципальных) услуг и 

работ (далее — код или 
номер услуги)

55.001.0 - -
физкультур 

но- 
спортивной

Очная -

Доля лиц, 
проходящих 
спортивную 
подготовку, 
выполнивших 
требования 
федерального 
стандарта 
спортивной 
подготовки по 
соответствующему 
виду спорта, по 
результатам 
реализации 
программ 
спортивной 
подготовки

Процент 744 90 90 90

Доля спортсменов, 
занявших призовые 
места в конкурсах, 
фестивалях, 
смотрах, выставках 
и иных 
мероприятиях 
различного уровня

Процент 744 30 30 30

3.2. Показатели, характеризующие объем услуги:

Номер 
работы

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы
наимено­

вание 
показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

описа­
ние 

работы

2026 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)наимено­

вание код(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

55.001.0 - - физкультурно­
спортивной Очная - Физичес­

кие лица
Физичес­
кие лица 792 548 548 548

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование



5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
Приказ Министерства образования и науки Р① от 29.08.2013 №1008 "〇6 утверждении Порядка организации и осуществления образовательно访 деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам"
Федеральнь1и закон от 06.10.2003 №131・ФЗ "〇6 общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
Федеральный закон от 06.10.1999 №184-Ф "〇〇 общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ"
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации"
Постановление Админмстраиии ЗАТО Северск от 02.11.2015 № 2457 "〇 порядке формирования муниципального задании на оказание услуг (выполнения работ) в_отношении 
муниципальных учреждении и (Ьинансового обеспеиения вьшолнения муниципального задания"
Приказ УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск от 03.12.2015 №429 "〇。утверждении уставов учреждений(Ьизкультурно・спортивной направленности, подведомственных УМСП КиС 
Администрации ЗАТО しеверск"
Приказ УМСП ФКиС Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2023 № 471"Об утверждении значении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) оказываемых 
муниципальных услуг (выполняемых работ) учреждениями ЗАТО Северск, учредителем которых является УМСП ФКиС Администрации ЗАТО Северск на 2026 год и плановый период 
2027 и 2028 годов"

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

Раздел _4

1. Наименование работы: Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта
2. Категории потребителей работы: 0110112 Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество услуги:

Код базовой услуги в 
соответствии с 

общероссийским базовым 
(отраслевым) перечнем 
(классификатором) или 

порядковый номер услуги в 
соответствии с 

региональным перечнем 
(классификатором) 
государствен н ых 

(муниципальных) услуг и 
работ (далее 一 код или 

номер услуги)

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наимено-вание 
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

2026 
год 

(очеред 
ной 

финанс 
овый 
год)

2027 
год (1-й 

год 
планово 

го 
периода 

)

2028 
год (2-й 

год 
планово 

го 
периода 

)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

(наимено­
вание 

показателя)

(наименование 
показателя) (наименова 

ние 
показателя)

наиме­
нование

код

55.002.0 - -
физкультур 

но- 
спортивной

Очная -

Доля лиц, 
проходящих 
спортивную 
подготовку, 
выполнивших 
требования 
федерального 
стандарта 
спортивной

Процент 744 90 90 90



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

подготовки по 
соответствующему 
виду спорта, по 
результатам 
реализации 
программ 
спортивной 
подготовки
Доля спортсменов, 
занявших призовые 
места в конкурсах, 
фестивалях, 
смотрах, выставках 
и иных 
мероприятиях 
различного уровня

Процент 744 30 30 30

3.2. Показатели, характеризующие объем услуги:

Номер 
работы

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы
наимено­

вание 
показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

описа­
ние 

работы

2026 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)наимено­

вание код(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)

55.002.0 - - физкультурно­
спортивной Очная - Физичес­

кие лица
Физичес­
кие лица 792 126 126 126

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5.

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
Приказ Министерства образования и науки Р① от 29.08.2013 №1008 "〇б утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам"
①едкральный закон от 06.10.2003 №13】ー63 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
(Федеральный закон от 06.10.1999 №184■①"Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ"
(Федеральный закон от 29.12.2012 №273-①3 "〇б образовании в Российской ①едерации"
Постановление Администрации ЗаТО Северск от 02.11.2015 № 2457 "〇 порядке формирования муниципального задания на оказание услуг (выполнения работ) в отношении 
муниципальных учреждении и финансового обеспечения выполнения муниципального задания"
Приказ УМСП КиС Администрацин ЗАТО Северск от 03.12.2015 №429 "Об утверждении уставов учреждений(Ьизкультурно・сгюртивной направленности, подведомственных УМСП КиС 
Администрации ЗАТО Северск"



Приказ УМСП ①КиС Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2025 № 471"Об утверждении значений показателе祈、характеризующих каиество и (или) объем (содержание) оказываемых 
муниципальнь1х услуг (выполняемь1х работ) учреждениями ЗАТО Северск, учредителем которь】х является УМСП ①КиС Администраиин ЗАТО Северск на 2026 год и плановый период 
2027 и 2028 годов”

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

Часть 5. Прочие сведения о муниципальном задании

1.Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: Прекращение финансирования
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: контроль исполнения муниципального задания осуществляется 
в рамках ведомственного финансового контроля УМСП ФКиС Администрации ЗАТО Северск. Контрольная деятельность подлежит планированию.

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
4.1.Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания ежеквартально
4.2 Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания до 25 числа следующего за отчетным кварталом. Годовой отчет о выполнении муниципального задания 
предоставляется не позднее 25 января года, следующего за отчетным. До 1 декабря текущего финансового года формируют и предоставляют предварительный отчет об 
исполнении муниципального задания, исходя из фактических данных об исполнении муниципального задания по итогам десяти месяцев и ожидаемого исполнения за год.

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания Отчет о выполнении плана работы учреждения за отчетный период и пояснительная записка 
по итогам деятельности учреждения и исполнения муниципального задания за отчетный период
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность
Муниципальные органы исполнительной власти, 

осуществляющие контроль за выполнением 
муниципального задания

Выездная проверка Согласно плана контрольной деятельности УМСП ФКиС Администрации ЗАТО Северск
Камеральная проверка Ежеквартально УМСП ФКиС Администрации ЗАТО Северск

Карташов Александр Александрович


